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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che 

a. con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022, la Commissione Europea ha 

approvato l’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che è stato 

firmato e adottato in data 19 luglio 2022; 

b. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022, di cui si è preso atto con Delibera di Giunta Regionale 

n. 559 del 03/11/2022, la Commissione Europea ha approvato il PR Campania FESR 2021/2027; 

c. con Decisione di esecuzione n. C (2024) 6748 final del 26 settembre 2024, di cui si è preso atto 

con la Delibera di Giunta Regionale n. 527 dell’11 ottobre 2024, la Commissione Europea ha 

approvato il PR Campania FESR 2021/2027, nel testo modificato che recepisce l’introduzione della 

nuova priorità 1bis “STEP”, con la conseguente rimodulazione finanziaria delle Priorità 1, 3 e 4; 

d. con Decisione C (2025) 8398 final del 15/12/2025, di cui si è preso atto con la Delibera di Giunta 

Regionale n. 16 del 29/01/2026, la Commissione Europea ha approvato la proposta di revisione di 

metà periodo del PR Campania FESR 2021/2027, presentata il 14 ottobre 2025, che prevede 

l’introduzione di quattro nuove priorità e la corrispondente riassegnazione finanziaria delle risorse 

del FESR; 

e. il Documento “Sistema di Gestione e Controllo del PR FESR 21/27”, redatto in conformità alle 

disposizioni di cui agli articoli da 72 a 75 e 81 e 82 del Reg. (UE) n.2021/1060 e approvato con 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023, è stato da ultimo modificato, in 

attuazione del mandato conferito con la medesima DGR 374/2023, con Decreto Dirigenziale AdG 

FESR n. 49 del 22/03/2024; 

f. il “Manuale di attuazione” e il “Manuale dei controlli di I livello” del PR FESR 21/27, unitamente ai 

relativi strumenti operativi per l’attuazione e il controllo, approvati, in attuazione del mandato 

conferito con la menzionata DGR n. 374/2023, con Decreto Dirigenziale AdG FESR n. 179 del 

03/07/2023, sono stati da ultimo aggiornati, rispettivamente, con il Decreto Dirigenziale AdG FESR 

n.12 del 21/01/2025 e con il Decreto Dirigenziale AdG FESR n. 64 del 13/03/2025; 

PREMESSO, altresì, che 

a. con Decreto n. 60 del 06/06/2023 il Presidente della Giunta regionale ha individuato, nei Dirigenti 

pro tempore incardinati nelle Direzioni generali, negli Uffici speciali e nelle Strutture di missione 

specificati nell’allegato al decreto medesimo, i Responsabili di Obiettivo Specifico (in seguito anche 

“ROS”) del PR FESR Campania 2021/2027; 

b. il medesimo D.P.G.R. ha demandato all’Autorità di Gestione FESR 2021/2027, sentita la 

Programmazione Unitaria, l’approvazione, con successivi atti monocratici, di eventuali modifiche 

ed integrazioni che si rendessero necessarie all’allegato elenco contenente i nominativi dei 

Responsabili di Obiettivo Specifico, a seguito di specifiche indicazioni in merito da parte della 

Giunta regionale; 

c. con i Decreti Dirigenziali n. 238 del 15/09/2023, n. 269 del 06/10/2023, n. 38 del 29/02/2024, n. 64 

del 18/04/2024, n. 141 del 11/07/2024, n. 282 del 06/12/2024, n. 101 del 01/04/2025, n. 128 del 

08/05/2025 e n. 149 del 22/05/2025, l’Autorità di Gestione FESR ha quindi aggiornato, per 

integrazione, l'elenco dei ROS modificando l’Allegato al su richiamato DPGR 60/2023; 

RILEVATO che 

a. con legge regionale 15 maggio 2024, n.6, pubblicata sul BURC n. 38 del 15 maggio 2024, avente 

ad oggetto “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta regionale”, è stato approvato il 

nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e rinviata a successiva deliberazione di 



 

 

 

 

Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici 

delle strutture amministrative apicali; 

b. con DGR n. 408 del 31/07/2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 

dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali, individuando denominazioni e 

competenze degli Uffici ordinamentali della Giunta regionale e precisando che le funzioni 

eventualmente non declinate in modo espresso s’intendono ricomprese nella responsabilità 

gestionale delle strutture amministrative apicali competenti ratione materiae; 

c. con specifici Decreti del Presidente della Giunta Regionale sono stati individuati i Dirigenti 

responsabili delle singole Direzioni Generali, degli Uffici Speciali e della Struttura di Missione oltre 

che dei Settori e delle Unità operative dirigenziali semplici; 

d. con il Decreto Dirigenziale n. 12 del 03/10/2025 e il relativo allegato, l’Autorità di Gestione ha 

provveduto ad adeguare, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento regionale, l’elenco 

dei Responsabili di Obiettivo Specifico approvato con D.P.G.R. n. 60 del 06/06/2023 e ss.mm.ii., 

individuando, quali ROS del PR FESR 2021/2027, i Direttori delle strutture amministrative apicali 

o loro assegnatari/delegati con potere di firma; 

e. in particolare, ai sensi del menzionato DD 12/2025, il Direttore dell’Ufficio Speciale Autorità di 

Gestione FESR è individuato quale Responsabile dei seguenti Obiettivi Specifici e Azioni: 

e.1 Nell’ambito della Priorità 2 Energia, Ambiente e Sostenibilità: 

✓ Obiettivo Specifico 2.4 - Azione 2.4.5 “Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale 

e culturale”; 

✓ Obiettivo Specifico 2.5 – Azione 2.5.1 “Promuovere l’accesso all’acqua, l’innovazione 

tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque” e Azione 2.5CB “Migliorare 

la governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli 

interventi del ciclo integrato delle acque”; 

✓ Obiettivo Specifico 2.6 - Azione 2.6CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacità 

amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure per la promozione 

dell’economia circolare”; 

e.2 Nell’ambito della Priorità 5 “Sviluppo Territoriale Integrato”: 

✓ Obiettivo Specifico 5.1 – Azione 5.1.1 “Sostenere l’attuazione delle Strategie di sviluppo 

Urbano” e Azione 5.1CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacità amministrativa 

dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie territoriali”; 

✓ Obiettivo 5.2 - Azione 5.2.1 “Sostenere l’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree 

Interne” e Azione 5.2CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacità amministrativa 

dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie per le aree interne”; 

e.3 Nell’ ambito della Priorità 6 Assistenza Tecnica: 

✓ Obiettivo Specifico 6.1 - Azione 6.1.1 “Assistenza tecnica”; 

f. Con decreto dirigenziale n. 63 del 07/04/2026 il Direttore dell’US AdG FESR ha disposto la delega 

delle funzioni di Responsabile di Obiettivo Specifico (ROS) afferenti alle Azioni 2.5 CB, 2.6 CB, 5.1 

CB, 5.2 CB e 6.1.1 del PR Campania FESR 2021/2027 al Dirigente del Settore 308.01.00 

“Pianificazione, programmazione e attuazione del PR FESR e dei programmi di competenza 

dell’Ufficio Speciale”, d.ssa Roberta Esposito, matricola n. 19072; 

g. nel medesimo provvedimento ha stabilito che il ROS delegato esercita le predette funzioni con il 

supporto del Team di Obiettivo Specifico, da individuare, su proposta del ROS delegato, con 

successivo decreto del ROS delegante, tenuto conto delle esigenze operative connesse 

all’attuazione delle azioni oggetto della delega e della necessità di assicurarne una composizione 

coerente con il fabbisogno effettivo delle attività delegate, in relazione alle risorse professionali 

complessivamente disponibili presso l’Ufficio Speciale; 



 

 

 

 

DATO ATTO che 

a. con decreto dirigenziale n. 69 del 30/04/2024 sono stati istituiti, nell’ambito della Direzione 

Generale Autorità di Gestione FESR, i Team di Obiettivo Specifico riferiti alle Azioni 6.1.1, 5.1.1, 

5.2.1, 2.5.CB, 2.6.CB, 5.1.CB e 5.2.CB; 

b. con nota prot. 0210482/2026 del 09/03/2026, a seguito della richiesta di informazioni formulata 

dall’Autorità di Audit con prot. n. 0198163/2026 del 05/03/2026 funzionale all’aggiornamento 

dell’analisi del rischio per la Strategia di Audit 2021/2027, l’AdG FESR ha richiesto ai 

Responsabili di Obiettivo Specifico elementi informativi aggiornati in ordine ai riferimenti e alla 

composizione dei Team di Obiettivo Specifico, con indicazione del numero complessivo delle 

unità assegnate ai singoli Obiettivi Specifici e della ripartizione, per funzione, delle risorse 

umane dedicate;  

c. l’attuale articolazione interna delle funzioni afferenti all’attuazione del PR Campania FESR 

2021/2027, come declinata nell’ambito dell’Ufficio Speciale Autorità di Gestione FESR in esito 

al riassetto ordinamentale e alle correlate deleghe conferite ai fini dell’esercizio delle funzioni di 

ROS, ha richiesto di procedere alla revisione della composizione dei Team di Obiettivo Specifico 

già istituiti con il citato DD n. 69/2024 e alla nomina dei Team riferiti agli ulteriori ambiti non 

ricompresi nel medesimo decreto, tenendo conto dell’adeguamento dell’elenco dei ROS 

disposto, da ultimo, con DD AdG FESR n. 12 del 03/10/2025, nonché delle attività istruttorie 

facenti capo al Settore competente e delle correlate responsabilità esercitate dal ROS e/o dal 

suo delegato; 

  

RILEVATO che 

a. con Decreto Dirigenziale n. 65 del 10/04/2026 è stata disposta la nomina dei Team di Obiettivo 

Specifico e la revisione della composizione dei Team già istituiti con DD n. 69 del 30/04/2024, 

in relazione all’attuale assetto delle funzioni e alle correlate deleghe del ROS; 

b. con il medesimo decreto è stato approvato l’Allegato sub 1, recante la composizione dei Team 

di Obiettivo Specifico, quale parte integrante e sostanziale del provvedimento; 

c. a seguito di verifiche interne, è emersa la non corretta allegazione del documento “Allegato sub 

1” al citato Decreto Dirigenziale n. 65 del 10/04/2026; 

d. tale circostanza rende opportuno, per esigenze di certezza, univocità e immediata leggibilità 

dell’assetto dei Team di Obiettivo Specifico, procedere all’annullamento del predetto decreto e 

alla contestuale adozione di un nuovo provvedimento integralmente sostitutivo; 

RITENUTO, pertanto, di  

a. dover annullare il Decreto Dirigenziale n. 65 del 10/04/2026, in ragione della non corretta 

allegazione del documento recante l’Allegato sub 1 al medesimo provvedimento; 

b. dover contestualmente procedere, ad integrale riedizione dei contenuti dispositivi del citato DD 

n. 65 del 10/04/2026, alla nomina e alla rideterminazione della composizione dei Team di 

Obiettivo Specifico, in coerenza con l’attuale assetto organizzativo dell’Ufficio Speciale “Autorità 

di Gestione FESR” e con le correlate deleghe conferite ai fini dell’esercizio delle funzioni di ROS, 

secondo la composizione riportata nell’Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

c. dover, in particolare, provvedere alla nomina dei Team di Obiettivo Specifico relativi all’Obiettivo 

Specifico 2.4 - “Promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei rischi di 

catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici”, Azione 2.4.5 

“Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale”, e all’Obiettivo Specifico 

2.5 - “Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile (FESR)”, Azione 2.5.1 



 

 

 

 

“Promuovere l’accesso all’acqua, l’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo 

integrato delle acque”, dei quali l’AdG FESR è divenuta ROS in forza, rispettivamente, della 

DGR n. 518 del 01/10/2024 e della DGR n. 739 del 21/12/2024; 

d. dover precisare che la nomina del Team di Obiettivo Specifico riferito all’Azione 2.4.5, di 

interesse in relazione all’intervento “Adeguamento sismico del Centro di Produzione RAI di 

Napoli” programmato con DGR n. 518 del 01/10/2024, è disposta nelle more delle 

determinazioni conseguenziali alla DGR n. 63/2026, anche ai fini dell’eventuale imputazione 

dell’intervento su diversa fonte di finanziamento; 

e. dover rideterminare la composizione dei seguenti Team di Obiettivo Specifico, già istituiti con 

DD n. 69 del 30/04/2024, in coerenza con l’attuale assetto delle funzioni e con le correlate 

deleghe del ROS: 

I. Obiettivo Specifico 6.1 - azione 6.1.1 “Assistenza tecnica”; 

II. Obiettivo Specifico 5.1 – “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale 

integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza 

nelle aree urbane (FESR)”, azione 5.1.1 “Sostenere l’attuazione delle Strategie di sviluppo 

Urbano” e Obiettivo Specifico 5.2 – “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e 

ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 

sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane (FESR)” azione 5.2.1 

“Sostenere l’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree Interne”; 

III. Obiettivo Specifico 2.5 - “Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 

(FESR)”, azione 2.5.CB "Migliorare la governance e rafforzare la capacità amministrativa 

dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi del ciclo integrato delle acque"; 

Obiettivo Specifico 2.6 – “Promuovere la transizione verso un’economia circolare ed 

efficiente sotto il profilo delle risorse (FESR)”, azione 2.6.CB “Migliorare la governance e 

rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure per 

la promozione dell’economia circolare”; Obiettivo Specifico 5.1 – “Promuovere lo sviluppo 

sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il 

turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (FESR)”, azione 5.1.CB “Migliorare la 

governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione 

delle Strategie territoriali”; Obiettivo Specifico 5.2 – “Promuovere lo sviluppo sociale, 

economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio 

naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane (FESR)” 

azione 5.2.CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacità amministrativa dei 

soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie per le aree interne”; 

f. dover assegnare ai predetti Team, in conformità a quanto stabilito dal Si.Ge.Co. del PR 

Campania FESR 2021/2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione 

del Programma, il personale in organico all’Ufficio Speciale “Autorità di Gestione FESR” indicato 

nell’Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

g. dover dare atto che il personale assegnato ai Team è tenuto a svolgere le attività di competenza 

nel rispetto della declaratoria professionale riferita all’area di appartenenza, come disciplinata 

dal vigente CCNL, qui richiamato per relationem; 

h. dover dare atto, infine, che il presente provvedimento sostituisce integralmente il Decreto 

Dirigenziale n. 65 del 10/04/2026; 

  

VISTI gli atti tutti richiamati in narrativa 

  



 

 

 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore 308.01.00 dell’Ufficio Speciale “Autorità di Gestione 

FESR”  

  

D E C R E T A 

  

per le motivazioni in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, di: 

 

1. annullare il Decreto Dirigenziale n. 65 del 10/04/2026; 

2. contestualmente procedere alla nomina e alla rideterminazione della composizione dei Team di 

Obiettivo Specifico, in coerenza con l’attuale assetto organizzativo dell’Ufficio Speciale “Autorità 

di Gestione FESR” e con le correlate deleghe conferite ai fini dell’esercizio delle funzioni di ROS, 

secondo la composizione riportata nell’Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;  

3. in particolare, provvedere alla nomina dei Team di Obiettivo Specifico relativi all’Obiettivo 

Specifico 2.4 - “Promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei rischi di 

catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici”, Azione 2.4.5 

“Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e culturale”, e all’Obiettivo Specifico 

2.5 - “Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile (FESR)”, Azione 2.5.1 

“Promuovere l’accesso all’acqua, l’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo 

integrato delle acque”, dei quali l’AdG FESR è divenuta ROS in forza, rispettivamente, della 

DGR n. 518 del 01/10/2024 e della DGR n. 739 del 21/12/2024; 

4. precisare che la nomina del Team di Obiettivo Specifico riferito all’Azione 2.4.5, di interesse in 

relazione all’intervento “Adeguamento sismico del Centro di Produzione RAI di Napoli” 

programmato con DGR n. 518 del 01/10/2024, è disposta nelle more delle determinazioni 

conseguenziali alla DGR n. 63/2026, anche ai fini dell’eventuale imputazione dell’intervento su 

diversa fonte di finanziamento; 

5. rideterminare la composizione dei seguenti Team di Obiettivo Specifico, già istituiti con DD n. 

69 del 30/04/2024, in coerenza con l’attuale assetto delle funzioni e con le correlate deleghe del 

ROS: 

I. Obiettivo Specifico 6.1 - azione 6.1.1 “Assistenza tecnica”; 

II. Obiettivo Specifico 5.1 – “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale 

integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 

sicurezza nelle aree urbane (FESR)”, azione 5.1.1 “Sostenere l’attuazione delle 

Strategie di sviluppo Urbano” e Obiettivo Specifico 5.2 – “Promuovere lo sviluppo 

sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il 

patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle 

urbane (FESR)” azione 5.2.1 “Sostenere l’attuazione delle Strategie Territoriali per le 

aree Interne”; 

III. Obiettivo Specifico 2.5 - “Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 

(FESR)”, azione 2.5.CB "Migliorare la governance e rafforzare la capacità 

amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi del ciclo integrato 

delle acque"; Obiettivo Specifico 2.6 – “Promuovere la transizione verso un’economia 

circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse (FESR)”, azione 2.6.CB “Migliorare la 

governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione 

delle misure per la promozione dell’economia circolare”; Obiettivo Specifico 5.1 – 

“Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la 

cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane 



 

 

 

 

(FESR)”, azione 5.1.CB “Migliorare la governance e rafforzare la capacità 

amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie territoriali”; Obiettivo 

Specifico 5.2 – “Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e 

inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 

sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane (FESR)” azione 5.2.CB “Migliorare la 

governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione 

delle strategie per le aree interne”; 

6. assegnare ai predetti Team, in conformità a quanto stabilito dal Si.Ge.Co. del PR Campania 

FESR 2021/2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione del 

Programma, il personale in organico all’Ufficio Speciale “Autorità di Gestione FESR” indicato 

nell’Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

7. dare atto che il personale assegnato ai Team è tenuto a svolgere le attività di competenza nel 

rispetto della declaratoria professionale riferita all’area di appartenenza, come disciplinata dal 

vigente CCNL, qui richiamato per relationem; 

8. dare atto, infine, che il presente provvedimento sostituisce integralmente il Decreto Dirigenziale 

n. 65 del 10/04/2026; 

9. notificare il presente provvedimento al personale interessato; 

10. trasmettere il presente atto al Capo Gabinetto, all’Autorità di Audit del PR Campania FESR 

2021-2027, all’Autorità con funzione contabile, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella 

sezione “Regione Casa di Vetro” del sito istituzionale della Regione Campania. 

 

 

 

 

Sergio NEGRO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 



ALL. A 

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 

TEAM OBIETTIVO SPECIFICO: 
2.4 azione 2.4.5 
2.5 azione 2.5.1 

Nominativo Ambito di attività 
Ufficio di 

Riferimento 
Categoria e Matricola 

ROBERTA ESPOSITO  
ILARIA MIALE Programmazione 

308.01.00 
308.00.00 
 

DIR – 19072 
F – 23465 
 

ROBERTA ESPOSITO 
SILVIA MASSA 
MARGHERITA D’AMBROSIO 
LUIGI DE BERNARDO 
REMO ESPOSITO 
ILARIA MIALE 
MASSIMO TEDESCO 
VINCENZO TESTA 
SIMONA DI GIACOMO 
 
 

Attuazione delle 
operazioni 

308.01.00 
308.01.03 
308.00.01 
308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.00 
 

DIR – 19072 
DIR – 19099 
F – 18299 
F – 16748 
F – 22935 
F – 23465 
F – 22576 
F – 22577 
F – 24699 
 

GIUSEPPE SPINIELLO 
SILVANA MINCIONE 
ROBERTA GALLO 
CELESTE MASSARO 
 

Verifiche ordinarie di 
gestione degli 

interventi 

308.01.03 
308.00.01 
308.01.02 
308.01.00 
 

F – 21494 
F – 20951 
I - 22940 
I - 22941 
 

ROBERTA ESPOSITO 
SILVIA MASSA 
MARGHERITA D’AMBROSIO 
LUIGI DE BERNARDO 
REMO ESPOSITO 
GIUSEPPE SPINIELLO 
MASSIMO TEDESCO 

VINCENZO TESTA  

Gestione finanziaria 

308.01.00 
308.01.03 
308.00.01 
308.01.03 
308.00.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.03 

DIR – 19072 
DIR – 19099 
F – 18299 
F – 16748 
F – 22935 
F – 21494 
F – 22576 
F – 22577 
 

LUIGI DE BERNARDO 
GERARDO SANTORO 
MASSIMO TEDESCO 
VINCENZO TESTA 
SILVANA MINCIONE 
LUIGI LUNARIO 
 

Monitoraggio degli 
interventi 

308.01.03 
308.02.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.00.01 
308.02.00 

F – 16748 
F – 19093 
F – 22576 
F – 22577 
F – 20951 
I – 23444 
 

SILVIA MASSA 
MASSIMILIANO CONVERTI 
MARCO MARTINELLI 
CARLO CAVALIERE 

Azioni di informazione, 
comunicazione e 

pubblicità 

308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 

DIR – 19099 
F – 17468 
F – 17396 
I – 24633 

 
  



 
 

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 

TEAM OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE 6.1.1 

Nominativo Ambito di attività 
Ufficio di 

Riferimento 
Categoria e Matricola 

SILVIA MASSA 
ILARIA MIALE 
ANTONIO RUOTOLO 

Programmazione 

308.01.03 
308.00.00 
308.01.02 

DIR – 19099 
F – 23465 
F – 22947 

SILVIA MASSA 
GERARDINO CAVALIERE 
RAFFAELE COSENZA 
REMO ESPOSITO 
TANIA FATTORE 
ILARIA MIALE 
ANTONIO RUOTOLO 
MARIA TERMINIO 
SIMONA DI GIACOMO 
 

Attuazione delle 
operazioni 

308.01.03 
308.02.01 
308.01.03 
308.00.00 
308.02.01 
308.00.00 
308.01.02 
308.02.01 
308.01.00 
 

DIR – 19099 
F – 17162 
F – 20533 
F – 22935 
F – 18308 
F – 23465 
F – 22947 
F – 18344 
F – 24699 
 

SALVATORE SCHIAVONE 
DAVIDE BRIGNOLA 
VINCENZO MARINO 
ALESSANDRO VIOLA 
ROBERTA GALLO 
CELESTE MASSARO 
 

Verifiche ordinarie di 
gestione degli 

interventi 

308.01.00 
308.01.02 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.02 
308.01.00 
 

F – 18340 
F – 22938 
F – 24703 
F – 24724 
I - 22940 
I - 22941 
 

SILVIA MASSA 

RAFFAELE COSENZA 

REMO ESPOSITO 

ILARIA MIALE 

ANTONIO RUOTOLO 

SALVATORE SCHIAVONE 

DAVIDE BRIGNOLA 

Gestione finanziaria 

308.01.03 
308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.02 
308.01.00 
308.01.02 
 

DIR – 19099 
F - 20533 
F - 22935 
F – 23465 
F – 22947 
F – 18340 
F - 22938 

GERARDO SANTORO 
DAVIDE BRIGNOLA 
VINCENZO MARINO 
ROBERTA GALLO 
LUIGI LUNARIO 
CELESTE MASSARO 
 
 

Monitoraggio  
degli 

 interventi 

308.02.00 
308.01.02 
308.01.03 
308.01.02 
308.02.00 
308.01.00 
 

F – 19093 
F – 22938 
F – 24703 
I - 22940 
I – 23444 
I - 22941 
 

SILVIA MASSA 
MASSIMILIANO CONVERTI 
MARCO MARTINELLI 
CARLO CAVALIERE 

Azioni di 
informazione, 

comunicazione e 
pubblicità 

308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 

DIR – 19099 
F – 17468 
F – 17396 
I – 24633 

 
  



 

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 

TEAM OBIETTIVO SPECIFICO: 
5.1 azione 5.1.1 
5.2 azione 5.2.1 

Nominativo Ambito di attività 
Ufficio di 

Riferimento 
Categoria e 
Matricola 

ROBERTA ESPOSITO 
ILARIA MIALE 

Programmazione 
308.01.00 
308.00.00 
 

  DIR - 19072 
F – 23465 

 

ROBERTA ESPOSITO 
SILVIA MASSA 
LUIGI DE BERNARDO 
ILARIA MIALE 
GIUSEPPINA RONZA 
MASSIMO TEDESCO 
VINCENZO TESTA 
SIMONA DI GIACOMO 
 

Attuazione delle 
operazioni 

308.01.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.00 
 

DIR – 19072 
DIR – 19099 
F – 16748 
F – 23465 
F – 20480 
F – 22576 
F – 22577 
F – 24699 
 

  GIUSEPPE SPINIELLO 
DAVIDE BRIGNOLA 
VINCENZO MARINO 
ALESSANDRO VIOLA 
ROBERTA GALLO 
CELESTE MASSARO 

Verifiche ordinarie di 
gestione degli interventi 

308.01.03 
308.01.02 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.02 
308.01.00 

 
F – 21494 
F – 22938 
F – 24703 
F – 24724 
I - 22940 
I - 22941 

 

ROBERTA ESPOSITO 
SILVIA MASSA 
LUIGI DE BERNARDO 
GIUSEPPE SPINIELLO 
MASSIMO TEDESCO 
VINCENZO TESTA 
 

Gestione finanziaria 

308.01.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.03 
 

DIR - 19072 
DIR – 19099 
F – 16748 
F – 21494 
F – 22576 
F – 22577 
 

   
  LUIGI DE BERNARDO 
GERARDO SANTORO 
MASSIMO TEDESCO 
VINCENZO TESTA 
DAVIDE BRIGNOLA 
SIMONA DI GIACOMO 
VINCENZO MARINO 
ALESSANDRO VIOLA 
LUIGI LUNARIO 
 

Monitoraggio 
degli 

interventi 

 
308.01.03 
308.02.00 
308.01.03 
308.01.03 
308.01.02 
308.01.00 
308.01.03 
308.00.00 
308.01.03 
308.02.00 
 

 
F – 16748 
F – 19093 
F – 22576 
F – 22577 
F – 22938 
F – 24699 
F – 24703 
F - 17396 
F – 24724 
I – 23444 
 

SILVIA MASSA 
MASSIMILIANO CONVERTI 
MARCO MARTINELLI 
CARLO CAVALIERE 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 

DIR – 19099 
F – 17468 
F – 17396 
I – 24633 

  



 

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 

TEAM OBIETTIVO SPECIFICO: 

2.5 azione 2.5.CB 
2.6 azione 2.6.CB 
5.1 azione 5.1.CB 
5.2 azione 5.2.CB 

Nominativo Ambito di attività 
Ufficio di 

Riferimento 
Categoria e Matricola 

REMO ESPOSITO 
ILARIA MIALE Programmazione 

308.00.00 
308.00.00 

  F - 22935 
  F – 23465 

SILVIA MASSA 
REMO ESPOSITO 
ILARIA MIALE 
ANTONIO RUOTOLO 
SIMONA DI GIACOMO 
 

Attuazione 
delle 

operazioni 

308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.02 
308.01.00 
 

  DIR – 19099 
  F - 22935 
  F – 23465 
  F – 22947 
  F – 24699 

 

VINCENZO MARINO 
ALESSANDRO VIOLA 
ROBERTA GALLO 
CELESTE MASSARO 
 

Verifiche ordinarie di 
gestione degli interventi 

308.01.03 
308.01.03 
308.01.02 
308.01.00 
 

  F – 24703 
  F – 24724 
  I – 22940 
  I - 22941 

 

SILVIA MASSA 
REMO ESPOSITO 
ANTONIO RUOTOLO 
SIMONA DI GIACOMO 

  ALESSANDRO VIOLA 

Gestione finanziaria 

308.01.03 
308.00.00 
308.01.02 
308.01.00 
308.01.03 

  DIR – 19099 
  F – 22935 
  F – 22947 
  F – 24699 
  F – 24724 

 
GERARDO SANTORO 
VINCENZO MARINO 
ALESSANDRO VIOLA 
ROBERTA GALLO 
LUIGI LUNARIO 
CELESTE MASSARO 
 

Monitoraggio  
degli 

interventi 

        308.02.00 
        308.01.03 

308.01.03 
308.01.02 
308.02.00 
308.01.00 

   
  F – 19093 
  F – 24703 
  F – 24724 
  I – 22940 
  I – 23444 
  I - 22941 

 

 
SILVIA MASSA 
MASSIMILIANO CONVERTI 
MARCO MARTINELLI 
CARLO CAVALIERE 

 

 
Azioni di informazione, 

comunicazione e 
pubblicità 

308.01.03 
308.00.00 
308.00.00 
308.01.03 

  DIR – 19099 
  F – 17468 
  F – 17396 
  I – 24633 

 


